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EXECUTIVE PROGRAM:

DIGITAL BUSINESS TRANSFORMATION
2026

PROPOSITO DEL PROGRAMA:

Impulsar a los altos ejecutivos a liderar la transformacion
digital de manera estratégica y sistémica, acelerando el
desarrollo de un pensamiento digital que genere impacto
en la cultura, la innovacion y la competitividad de sus
organizaciones.

METODOLOGIA:

TECNOLOGIAS INNOVACION
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DMLA (Digital Maturity & Leadership Assessment)

Experiencias
presenciales

Mentorias
individuales

Casos con

Masterclasses .
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INFORMACION GENERAL

FECHAS:

Fecha de inicio: jueves 28 de mayo 2026
Fecha de finalizaciodn: viernes 2 de octubre
2026

INMERSION INTERNACIONAL
Madrid - 4 dias

Martes 29 de septiembre a viernes 2 de
octubre 2026

DURACION

Duracién del programa: 5 meses

Dedicacién semanal: 2 horas en sesiones
virtuales, los jueves de 7:00 a 9:00am

2 experiencias presenciales en ESIC Medellin

INVERSION

$6.900 USD

*No incluye gastos de tiquetes ni hospedaje
en Madrid

3 A b >
@) Prestigio | accenture



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Los cambios sociales | Jueves 4 de junio

Los cambios sociales I Jueves 11 de junio

Cultura Digital Jueves 18 de junio

Liderazgo

Experiencia presencial Jueves 25 de junio

*

Peer mentoring Jueves 16 de julio

Caso con protagonista Jueves 23 de julio

loT Jueves 30 de julio

Ciberseguridad Jueves 6 de agosto

Tecnologias

Blockchain Jueves 13 de agosto
Emergentes

Workshop IA presencial Jueves 20 de agosto *

Caso con protagonista Jueves 3 de septiembre

Innovacion | Jueves 10 de septiembre
Innovacion Innovacion Il Jueves 17 de septiembre

Caso con protagonista Jueves 24 de septiembre

Experiencia Internacional Madrid

Martes 29 de septiembre a viernes 2 de octubre 2026 = *
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DOCENTES DEL PROGRAMA

ESTEBAN BETANCUR

Presidente Prestigio

IGNACIO MARTIN
Consultor Prestigio & CLA Consulting

FERNANDO "BANA" BENEGAS

Partner de Bleett
Ex Secretario Innovacion y Transformacion Digital
Ciudad de Buenos Aires

SARA ALVAREZ
€00 & Co-founder Esic Medellin

PETER BOLAND
Strategist Taypei by Nateevo

CLAUDIA ZAPICO

Experta en
Transformacion y Liderazgo
Prestigio & CLA Consulting

SUSANA MUNOZ

Mentora & Coach Senior
Prestigio
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JUAN ESTEBAN JARAMILLO

Presidente Esic Medellin,
Fundador Fugaku Digital,
Ex-VP Administrativo Grupo Familia

EVA CERROLAZA

Directora I+D Prestigio

ANDRES FELIPE ARIAS

Exministro
Experto en Bitcoin

FRANCISCO “CURRO” LOPEZ

Global Head of Talent Acquisition &
Employer BrandingGlobal Head of Talent
Acquisition & Employer Branding en PagoNxt

ALBERTO LACOUTURE
VP Growth Latam Prestigio

ANDREA MARTIN

Mentora & Coach Senior
Prestigio

MANUEL BALSERA

CEO, C-Level,Professor, Advisor,
Board member
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Fundada en 1965 con la mision de formar profesionales que
den respuesta a las necesidades, reales y cambiantes, de las
empresas y la Sociedad.

Nuestra alta vinculacioén con el entorno empresarial nos ha
facilitado integrar la academia y realidad empresarial,
dotando a todos los programas de la flexibilidad que permite
al alumnado salir de nuestras aulas realmente capacitados
para enfrentarse a los retos actuales de organizaciones
modernas con posibilidades reales de éxito, siendo ademas
motores de cambio en las mismas.

Son mas de cinco décadas en la que hemos generado
programas innovadores, impartidos por un profesorado
cualificado de excelente perfil académico, aprobada
experiencia docente y reconocida trayectoria profesional.

En el 2021 ESIC gesto una alianza sin precedentes con los
principales empresarios de Colombia, para hacer viable la
llegada de una Business School de primer mundo, destacada
no solo por ser un motor de innovacién y de educacioén en
Espanfa, sino por formar a exitosos lideres empresariales.

Es asi como llega ESIC a Medellin, convirtiéndose en el

Campus #13 de la escuela en el mundo y su puerta de entrada
hacia América Latina.

MIEMBROS FUNDADORES

> . ,
accenture |éBancolombla\ b|@5 \ S ryslm

O Movistar | wi PACTIA | Bodotis, | suras

+5840s +83 13 +62w. +3.000 TOP 1

Formando ¢ Nacionalidades Campus de los titulados se Ofertas de trabajo anuales Marketmg y Economia []|g\ta|.
encuentran trabajando Y una de las mds influyentes del mundo.




(¢ Prestigio

Liderando desde el ser

Prestigio es una organizacion que nacié en 2009 con el
propoésito de transformar organizaciones y movilizar
personas desde un liderazgo desde el SER.

Orientados por valores de servicio, impacto medible,
profundidad practica y profundamente humanos,
ponemos al servicio de nuestros clientes procesos
transformadores desde el profundo convencimiento del
potencial del SER humano y de que sOlo a través de
liderazgo colaborativo, adaptativo y desde el SER podemos
acelerar el cambio exponencial al que estamos desafiados:

DATOS DE VALOR:
- + de 20,000 lideres impactados en 10 paises de Iberoamérica

 Oficinas en Miami, Medellin, Buenos Aires y Madrid.

» Trabajamos con 7 de las 10 empresas mas grandes de Colombia
y con los 3 principales bancos de Colombia.

» Relaciones duraderas de valor con las areas de RR.HH. y CEO (+ de
6 anos en promedio de trabajo con nuestros clientes)

» Socios estratégicos en el disefio y ejecucion de programas de
liderazgo para Westfield Business School, EIG (Escuela
Internacional de Gerencia) y ESIC Colombia.

« Altos indices de satisfaccion (RR.HH. y CEO) y participantes.

» Experiencia de mas de 5 afnios en programas de liderazgo online y
blended, con impacto REAL y MEDIBLE.

+ + de 12 anos de experiencia en América Latina y Espafia.
» Sistema de medicion cuantificable de los programas, con un alto

foco en generar transformacién de comportamientos en los
participantes con data analytics.



Nuestra mision es ayudar a las organizaciones a navegar y
capitalizar los cambios en un mundo que exige adaptaciéon y
vision de futuro como nunca antes. A través de nuestra extensa red
global y profundo conocimiento en diversas industrias,
colaboramos estrechamente con nuestros clientes en cada etapa
de su transformacion para crear valor sostenible que trasciende.

PRESENCIA GLOBAL, IMPACTO LOCAL

Con mas de 733,000 empleados comprometidos y una presencia en
200 ciudades alrededor del mundo, nuestra capacidad para influir
y ejecutar proyectos de transformacion es incomparable. Esta vasta
red no solo amplifica nuestra capacidad operativa, sino que
también enriquece nuestra comprension y sensibilidad hacia las
dinamicas locales, permitiéndonos ofrecer soluciones
verdaderamente personalizadas y efectivas.

UN COMPROMISO CON EL APRENDIZAJE MUTUO

En Accenture, creemos en el poder de la colaboracion y el
aprendizaje continuo. Es por eso que nos enorgullece decir que
impactamos y aprendemos junto a mas de 9,000 clientes en todo el
mundo. Cada interaccidn con nuestros clientes es una oportunidad
para crecer, adaptarnos y mejorar, asegurando que las soluciones
que ofrecemos no solo respondan a las necesidades actuales, sino
que también anticipen los desafios futuros.

EDUCACION Y TRANSFORMACION HUMANA

Estamos convencidos de que el verdadero cambio comienza con la
educacion. Por ello, apoyamos y creemos en los sistemas
educativos que colocan el SER en el centro de la transformacion.
Esta filosofia nos guia para desarrollar soluciones que no solo
transformen estructuras y procesos, sino que también fomenten el
desarrollo humano integral y sostenible.

EN ACCENTURE, ENFRENTAMOS EL. CAMBIO Y LO
LIDERAMOS.

Invitamos a todas las organizaciones, sin importar en qué punto se
encuentren en su camino de transformacion, a unirse a nosotros
en este viaje hacia un futuro mas prometedor y sostenible. Juntos,
podemos generar un impacto duradero que se extienda en todas
direcciones, beneficiando a empresas, sociedades y el mundo en
general.

Descubre mas sobre como podemos ayudarte a transformar tu
organizacion para el mundo de marnana.



“ES MOMENTO DE
TRANSFORMAR,

no de adaptarse.
Tu marcas la diferencia”
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’ JUAN MANUEL JIMENEZ
, 7 Director Comercial Esic Medellin
N +57 304 2364804
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